CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI RAGUSA E
L’ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI RAGUSA PER LA EROGAZIONE
DELLE PRESTAZIONI DI SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTE DALL’ART. 41
DEL D. LGS. N. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI SVOLTE DA
MEDICI COMPETENTI DIPENDENTI DELL’AZIENDA IN REGIME DI LIBERA
PROFESSIONE INTRA MURARIA

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, codice fiscale e P.IVA n. 01426410880 (di seguito
denominata Azienda) con sede in Ragusa, Piazza Igea n. 1, nella persona del Commissario
Straordinario, Dott. Fabrizio Russo, nominato con Decreto dell’ Assessore alla Salute n. 52/2022 del
28/12/2022 e successiva proroga giusta Decreto Assessoriale n. 28/2023/GAB del 29/06/2023 e per
esso I’Avv. Giovanni Tolomeo direttore del settore Affari Generali, delegato per la sottoscrizione
dei contratti giusta delibera n. 2017 del 2.8.2019, confermata con delibera Commissariale n. 2803
del 30.12.2022, domiciliato per la carica presso la sede legale dell’Azienda sita in Ragusa Piazza
Igean. 1, d’ora in poi denominata per brevita “ASP Ragusa ”;
E

L’Istituto Autonomo Case Popolari di Ragusa in persona del Direttore Generale Dott.ssa Cettina
Pagoto, domiciliata per la carica ed ai fini del presente atto presso la sede dell’Istituto in via Mario
Spadola n. 3 — C.F. 00053060885 — P.IVA : UF36EE di seguito denominato per brevita “Istituto™,

PREMESSO che, ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. i datori di lavoro sono tenuti ad
avvalersi di un medico competente per I’esecuzione della attivita di sorveglianza sanitaria ai sensi
dell’art. 18 e per gli adempimenti previsti dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 39 comma 2, lettera a, del D.Lgs. 81/2008 il medico
competente pud svolgere la propria opera in qualita di dipendente di una struttura esterna pubblica
convenzionata con I’imprenditore;

VISTA la nota prot. n.3754 del 17.8.2023 con la quale I’Istituto richiedeva la disponibilita
dell’ Azienda a rinnovare la convenzione per la effettuazione del servizio di sorveglianza sanitaria
chiedendo la indicazione del nominativo cui affidare 1’incarico;

VISTA la nota del coordinatore dei medici competenti dell’ASP dott. Giuseppe Smecca che indica
il nominativo del Dott. Guglielmo Trovato che ha dato disponibilita;

VISTA la delibera dell’ Azienda Sanitaria Provinciale n. 2281 del 6 ottobre 2023 che autorizza la
stipula della presente convenzione;

TUTTO CIO’ PREMESSO o ASP RAGUSA

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  ¥e PROTOCOLLO GENERALE
Natura:Partenza
Art. 1 n. 0071754 del 27/10/2023
OGGETTO

1) L’Istituto affida al Dott. Guglielmo Trovato, Dirigente Medico dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa in possesso dei requisiti di “Medico Competente” cosi come indicati
all’art. 38 del D.L.vo 81/08, (di seguito denominato “medico”), in attivita di libera -,
professmnale intra-moenia, I’incarico di effettuare le prestazioni di sorveglianza samtarla/dl
cui agli artt. 39 - 41 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. (

{




Art. 2
MODALITA’ DI ESECUZIONE

I medico si impegna ad effettuare il sopraccitato incarico essendo in possesso dei titoli previsti
dall’art. 38 del D. Igs. 81/2008 e s.m.i.

Ai fini dell’esercizio delle attivita di consulenza di cui all’articolo precedente, I’ Azienda precisa
che:

a) il proprio dirigente medico, individuato dall’Ente nell’elenco predisposto dall’Azienda, ¢
abilitato allo svolgimento dei compiti di che trattasi e la sua posizione non ¢€
incompatibile con gli stessi compiti;

b) stabilisce che le prestazioni relative alla consulenza di cui al presente atto non possono in
alcun modo configurare alcun tipo di rapporto di lavoro subordinato nei confronti
dell’Ente e che le stesse si intendono a carattere occasionale;

c) stabilisce che le prestazioni dovranno svolgersi con modalita temporali compatibili con
I’articolazione dell’orario di lavoro del professionista prescelto e al di fuori dell’orario di
lavoro istituzionale dello stesso;

Nell’ambito della propria attivita il medico incaricato:

a) mantiene la responsabilita della prestazione eseguita;

b) dovra redigere tutta la documentazione prevista dalle norme vigenti sia per cido che
concerne I’ Azienda che per quanto previsto dalle procedure organizzative dell’Ente;

¢) nell’ambito della propria liberta e responsabilita professionale, si attiene scrupolosamente
ai protocolli compartimentali, alle linee guida igienico-sanitarie ed ai principi
deontologici ed etici adottati dall’Ente in accordo con 1’Azienda rispettando eventuali
ordini di servizio comuni.

Gli accessi e le modalita pratiche per I’esecuzione degli accertamenti sanitari e di quant’altro

previsto dalla normativa, vengono concordati tra il professionista e I’Istituto.

Art.3
COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE

A) 1l professionista, nei termini temporali previsti dalla normativa, si impegna ed effettuare, nei
confronti dei dipendenti esposti a rischi professionali, appartenenti all’ufficio stipulante, la
sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D. Lgs. 81/2008. Le visite mediche saranno
effettuate dal medico competente in locali all’'uopo attrezzati  preferibilmente  all’interno
dell’ente convenzionato, in date ed orari da concordarsi con il professionista.

B) Il Medico competente si impegna ad effettuare le prestazioni previste dagli artt. da 39 a 41
del D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 3/08/2009 n. 106.

Art. 4
SCELTA DEL MEDICO COMPETENTE

La scelta ed il numero del/dei medici competenti cui affidare I’incarico professionale ¢ effettuata
dall’Istituto convenzionato, quale datore di lavoro, scegliendo dall’elenco dei professionisti
dipendenti idonei trasmesso dall’Azienda. Il medico designato sottoscrive per accettazione la
nomina per I’incarico di medico competente, congiuntamente al titolare dell’Istituto.

Art. 5
SVOLGIMENTO ACCERTAMENTI SANITARI




Qualora I'Istituto ne faccia richiesta, gli accertamenti prescritti dal medico competente ai sensi
dell’art. 41 comma 4 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., saranno effettuati dall’azienda tramite proprie
strutture sanitarie, mentre, per prestazioni non effettuabili presso le strutture dell’azienda, I’ente
convenzionato potra rivolgersi a strutture sanitarie esterne.

Art. 6
CORRISPETTIVO ECONOMICO

L’Istituto si impegna a corrispondere all’ Azienda Sanitaria Provinciale, per I’esecuzione delle visite
mediche ¢ degli adempimenti di legge previsti per il medico competente conformemente alle
indicazioni dell’Associazione Nazionale Medici competenti e 1’Azienda per i seguenti importi,
precisandosi che, per quanto non previsto nella tabella, I'importo relativo alla prestazione effettuata
andra commisurato a quanto previsto nel tariffario regionale vigente delle prestazioni sanitarie.

Visita medica generale preventiva, periodica, di controllo e alle €.180,00
dimissione) con rilascio di certificazione di idoneita specifica alla
mansione €36,00x5
unita
lavorative
Compilazione e gestione della cartella sanitaria e gestione della €.50,00
cartella sanitaria e di rischio del lavoratore in occasione della
. . . €10,00x5
visita medica preventiva L
unita
lavorative
Consulenza sanitaria per corso di 12 ore di formazione per addetti €.960,00
primo soccorso per aziende del gruppo B- C
€380,00x 12
ore
Screening ergo-oftamologico strumentale €25,00x5 €.125,00
unita
lavorative
Elettrocardiogramma €30,00x5 €.150,00
unita
lavorative
Relazione sanitaria annuale per aziende fino a 10 lavoratori €.50,00 €.50,00
TOTALE €.1.515,00

Art. 7
MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’Azienda, sulla base delle tariffe concordate con I’Istituto, emettera fattura allo stesso per le
prestazioni erogate dal proprio personale dirigente. Il pagamento delle prestazioni verra effettuato
entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della fattura, con versamento all’Istituto Tesoreria
dell’ Azienda.

Art. 8
COPERTURA ASSICURATIVA

La copertura assicurativa per responsabilita civile del personale dirigente ¢ a carico dell’ Azienda,
sulla base di quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale sottoscritto il 19.12.2019 , all’art. 65 comma 1 .

L’Istituto garantisce la copertura assicurativa per responsablhta civile per il proprio personale che
mette a disposizione dell’attivitd di consulenza di cui al presente atto, nonché la cop Ft/wc'zts
assicurativa per eventuali infortuni occorsi a terzi. ;




Art. 9
DURATA E RECESSO

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione ed ha durata di anni uno, rinnovabile
per espressa intesa.

Le parti possono recedere unilateralmente, per qualsivoglia motivo, con preavviso di tre mesi, da
comunicare a mezzo lettera raccomandata all’altra parte. La convenzione si intende risolta nei tempi
specificati, anche in assenza di apposita comunicazione, qualora si verifichi I’entrata in vigore di
disposizioni legislative che impediscano la prosecuzione del rapporto contrattuale.

Art. 10
RISOLUZIONE

La presente convenzione verrd automaticamente risolta nel caso di superamento del tasso previsto
per il rapporto istituzionale/Alpi del vigente regolamento aziendale.

Art. 11
ARBITRATO RITUALE

Le parti concordano che, in caso di controversia in ordine all’interpretazione ed esecuzione del
presente contratto, sara competente un collegio arbitrale composto da tre membri, di cui due
nominati da ciascuna parte ed il terzo, con funzioni di Presidente, nominato dalla Corte di Appello
di Catania. 11 collegio pronuncera la propria decisione secondo diritto e la decisione sara appellabile
solo nei casi espressamente previsti dalla legge.

Art. 12
DISPOSIZIONE FINALE

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, le parti fanno esplicito
riferimento alle norme del Codice Civile e di Procedura Civile, con competenza del Foro di Ragusa

Art. 13
REGISTRAZIONE

La presente convenzione & esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della tabella allegato b
del D.P.R. 26/10/72 n. 462 e successive modifiche ed integrazioni ed ¢ registrato solo in caso d’uso.

Letto, approvato e sottoscritto.
Ragusa, li 2F ~{0-~ 203

Per 11 Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale
Il Direttore Settore AAGG Delegato
Avv. Giovanni Tolomeo

11 Direttore Generale dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Ragusa
Dott.ssa Cettina Pagoto




PER ACCETTAZIONE DELL’INCARICO

Dott. Gughelmo Trovato/
l .




