ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI RAGUSA

BANDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2021

Art. 1 - Indizione

E' indetta la selezione riservata per la formazione di graduatorie per la progressione
economica orizzontale anno 2021 ( P.E.O. ) riservate al personale in servizio presso lo
IACP di Ragusa, ai sensi degli artt. 5, 6, 12, 16 del CCNL 31/03/1999 e dell'art. 35 del

CCNL del 22/01/2004 tabella “C";

Art. 2 — Distribuzione delle risorse

I passaggi alla posizione economica immediatamente successiva sono consentiti nei
limiti delle somme disponibili, con le modalita' stabilite dall'art. 47 del CCI dello IACP

di Ragusa stipulato il 08/05/2019;

Art. 3 - Requisiti

Per I'ammissione alle selezioni di cui all'art. 1 e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere in possesso di un rapporto di lavoro di dipendenza a tempo indeterminato
presso lo IACP di Ragusa o di altro ente del comparto alla data del 31/12/2020;

b) di avere maturato un'anzianita' di servizio di almeno 24 mesi al 31/12/2020 con
contratto di lavoro a tempo indeterminato nella posizione economica immediatamente
inferiore a quella per la quale si concorre;

c) non incorrere in cause di inconferibilita e/o incompatibilita alle disposizioni di cui
all’art. 20 del D.Igs 8 aprile 2013 n. 39;

d) non aver avuto irrogate negli 2 anni immediatamente precedenti all'anno del
presente bando sanzioni disciplinari;

e) per il personale transitato da altro Ente del comparto per mobilita' ex art. 30 D.



Lgs. n. 165/2001, non nei ruoli dell'Ente nel biennio 2019/2020, la domanda dovra'
essere corredata da valutazione sull'attivita' lavorativa svolta in tale periodo da parte
dell'Ente di provenienza, e varranno i requisiti previsti dal precedente comma b).

Art. 4 - Presentazione domanda, termini e modalita’

La domanda di partecipazione allegata al presente bando, dovra' essere presentata al
Protocollo dell'Ente entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del bando e dovra'
essere corredata, a pena di esclusione, con fotocopia del documento di identita'.

ART. 5 — Modalita' di selezione

La selezione avverra' con la metodologia di valutazione stabilita dall'art. 47 del CCI
dello IACP di Ragusa stipulato in data 08/05/2019, mediante I'utilizzo delle schede di
valutazione adottate con determina n. 162/2014 del 20/08/2014 .

Art. 6 - Formulazione e approvazione della graduatoria

I candidati saranno collocati in graduatorie di merito, distinte per categoria secondo
I'ordine decrescente del punteggio conseguito nella valutazione del candidato.

Le graduatorie una volta approvate in modo definitivo saranno pubblicate nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito Istituzionale dell'Ente.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie definitive decorre il termine previsto per
legge per eventuali impugnative presso gli organi giurisdizionali competenti.

Art. 7 - Norme di salvaguardia

L'approvazione dell'inquadramento del personale avente diritto avverra' con riserva dei
diritti consequenziali nascenti da eventuali accoglimenti dei ricorsi pendenti.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali
I dati forniti saranno trattati, in formato cartaceo o digitale, secondo le disposizioni

previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (nuovo GDPR applicabile dal

25 maggio 2018).



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2021

AL DIRETTORE GENERALE
dello IACPdiRAGUSA

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a

partecipare alla selezione per la progressione economica orizzontale all'interno della
categoria __ del personale dipendente assunto a tempo indeterminato relativa alla
valutazione per I'anno 2020.
A tal fine, sotto la propria responsabilita’, ai sensi degli artt. 46,47 e 76 del DPR
445/2000

DICHIARA

cognome nome

luogo e data di nascita

residente a Via
tel.

eventuale recapito al quale vanno indirizzate le comunicazioni:

Il sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita':
a) di essere inquadrato alla data del 31/12/2020 nella cat. pos.

economica dal ;

b) di svolgere la propria attivita' lavorativa presso il Settore
u.o.

c) di possedere 24 mesi di anzianita' di servizio nella posizione economica ricoperta al
31/12/2020.

Ragusa, Il dipendente




