
ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI RAGUSA 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI ED 

ESAMI   PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CAT. ”C”  PROFILO 

PROFESSIONALE “AMMINISTRATIVO” E N.1 POSTO DI CAT. “C” PROFILO 

PROFESSIONALE “CONTABILE” RISERVATA AL PERSONALE INTERNO  AI 

SENSI DELL'ART. 52 DEL D. LGS. 165/2001 

 

Seduta del  18/05/2021 

 

Addi’ diciotto maggio 2021, alle ore 9,30 , nei locali dello IACP di Ragusa, siti in Via M. 

Spadola, 3, si è insediata la Commissione di cui alla determina 109/2021 del 

05/05/2021 per l’Avviso di selezione per la copertura di n. 1 posto di cat. “C” profilo 

professionale “Amministrativo” e n. 1 posto di cat. “C” profilo professionale 

“Contabile”, di cui alla determina n. 83/2021del 14/04/2021, presente sul sito 

istituzionale dell’ente a partire dalla data di pubblicazione   della superiore determina  

e a tutt’oggi, nella sezione “amministrazione trasparente” . 

La Commissione come di seguito indicata procede al formale insediamento: 

PRESIDENTE    Dr. Marco Cannarella 

COMPONENTE   Ing. Antonino Lutri 

COMPONENTE   Dott.ssa Cettina Pagoto 

Segretario verbalizzante:  Sig. Vincenzo Dipasquale 

Successivamente vengono prese in esame le di partecipazione pervenute entro il 

termine delle ore 12:00 del  30/04/2021 previsto dall’art. 3 dell’Avviso di Selezione 

qui di seguito indicate: 

1. Floridia Anna Maria nata a Modica il 13/01/1962, prot. n. 2602 del 26/04/2021; 

2. Gurgone Stefania nata a Modica il 04/12/1973, prot. 2603 del 26/04/2021 ; 

3. Cavallino Vincenzo nato a Modica il 23/05/1968, prot. n. 2611 del 27/04/2021; 

4. Cilia Anna Maria nata a Vittoria il 05/09/1961, prot. n. 2614-2615 del 27/04/2021; 

5. Basile Gisella nata a Modica l'11/10/1971, prot. 2618-2619 del 27/04/2021; 

6. Iacono Loredana nata Ulm (D) il 23/04/1972, prot. 2633-2634 del 28/04/2021 

7. Gurgone Stefania nata a Modica il 04/12/1973, prot. n. 2636 del 28/04/2021; 

 

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione 

presentata dai candidati per la copertura di n. 1 posto di cat. “ C” 

Istruttore Amministrativo: 



1. Floridia Anna Maria nata a Modica il 13/01/1962, prot. n. 2602 del 26/04/2021; 

2. Gurgone Stefania nata a Modica il 04/12/1973, prot. 2603 del 26/04/2021 ; 

3. Cavallino Vincenzo nato a Modica il 23/05/1968, prot. n. 2611 del 27/04/2021; 

4. Cilia Anna Maria nata a Vittoria il 05/09/1961, prot. n. 2614 del 27/04/2021; 

5. Basile Gisella nata a Modica l'11/10/1971, prot. 2618 del 27/04/2021; 

6. Iacono Loredana nata Ulm (D) il 23/04/1972, prot. 2633 del 28/04/2021 

 

Viene esaminata l’istanza presentata dalla S.ra Floridia Anna Maria prot. n. 2602 

del 26/04/2021’ che risulta conforme con quanto previsto dall’avviso di selezione e 

conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso alla procedura selettiva.  

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Gurgone 

Stefania prot. n. 2603 del 26/04/ che risulta conforme con quanto previsto 

dall’avviso di selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso 

alla procedura selettiva . 

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dal Sig. Cavallino Vincenzo  

Prot. n. 2611 del 27/04/2021 che risulta conforme con quanto previsto dall’avviso di 

selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso alla 

procedura selettiva.  

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Cilia Anna 

Maria prot. n. 2614 del 27/04/2021  che risulta conforme con quanto previsto 

dall’avviso di selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso 

alla procedura selettiva.  

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Basile Gisella 

prot. n. 2618 del 27/04/2021  che risulta conforme con quanto previsto dall’avviso di 

selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso alla 

procedura selettiva . 

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Iacono 

Loredana prot. n. 2633 del 28/04/ che risulta conforme con quanto previsto 

dall’avviso di selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso 

alla procedura selettiva . 

 

La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione presentata 

dai candidati per la copertura di n. 1 posto di cat. “ C” Istruttore Contabile: 



Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Cilia Anna 

Maria prot. n. 2615 del 27/04/2021  che risulta conforme con quanto previsto 

dall’avviso di selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso 

alla procedura selettiva.  

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Basile Gisella 

prot. n. 2619 del 27/04/2021  che risulta conforme con quanto previsto dall’avviso di 

selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso alla 

procedura selettiva.  

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Iacono 

Loredana prot. n. 2634 del 28/04/2021  che risulta conforme con quanto previsto 

dall’avviso di selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso 

alla procedura selettiva.  

 

Si procede all’esame della documentazione presentata dalla Sig.ra  Gurgone 

Stefania prot. n. 2636 del 26/04/2021  che risulta conforme con quanto previsto 

dall’avviso di selezione e conseguentemente il candidato viene formalmente ammesso 

alla procedura selettiva.  

Terminato l’esame di tutte le istanze presentate dai candidati, e verificata 

l’ammissibilita’  la Commissione decide di avvalersi, per la valutazione dei titoli 

dichiarati della seguente  griglia facente parte integrante e sostanziale del presente 

verbale: 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM  

1) TITOLI DI STUDIO;  

2) ALTRI TITOLI;  

3) ESPERIENZE LAVORATIVE/PROFESSIONALI.  

1) Per quanto attiene ai titoli di studio, la commissione decide che il titolo di laurea verrà valutato 
con le seguenti modalità: massimo 10 punti : 

1.1 fino a voti 92/110, 0 punti; 

1.2 a partire da voti 93/110, saranno assegnati 0,5 punti per ogni voto aggiuntivo; 

1.3 la lode equivale a 1 punto. 

il titolo di diploma  verrà valutato con le seguenti modalità: massimo 10 punti : 

1.4) fino a voti 40/60, 0 punti 



1.5) a partire da voti 41/60 saranno assegnati 0,5 punti per ogni voto aggiuntivo. 

2) Per quanto attiene ad altri titoli  la commissione decide di adottare i seguenti criteri di 
valutazione: massimo 10 punti 

2.1 abilitazione professionale, 2 punti; 

2.2 master, 2 punti; 

2.3 pubblicazione scientifiche, 1 punto per ogni pubblicazione, fino ad un massimo di 4 punti; 

2.4 altri titoli, fino ad un massimo di 2 punti; 

3) Per quanto attiene le esperienze professionali fino ad un massimo di 20 punti 

CANDIDATO : _____________________________________________________ 

 

 VALUTAZIONE DEI TITOLI  PUNTEGGIO 
MASSIMO  

PUNTI 
ASSEGNATI 

1) TITOLI DI STUDIO  10  

2) ALTRI TITOLI  10  

 • Abilitazione professionale  Un punto fino a un 
massimo di 2 punti  

 • Master  Un punto fino a un 
massimo di 2 punti  

 • Pubblicazioni scientifiche  0,5 punti fino a un 
massimo di 4 punti  

 • Altri  0,5 punti fino a un 
massimo di 2 punti  

3) ESPERIENZE 
LAVORATIVE/PROFESSIONALI  

20  

• Esperienza lavorativa in Enti Pubblici Un punto per anno 
con un massimo di 

dieci punti 
 

• Esperienza Lavorativa in Aziende Private 0,5 punti per anno 
con un massimo di 

cinque punti 
 

• Esercizio di Attività Professionali 0,5 punti per anno 
con un massimo di 

cinque punti 
 

 TOTALI  40  



La Commissione quindi procede alla valutazione dei titoli presentati dai candidati 

procedendo all’attribuzione dei punteggi, le cui schede risultano allegate al presente 

verbale per formarne parte integrante e sostanziale. 

In relazione alle domande che verranno utilizzate per il successivo colloquio, la 

Commissione si riserva di predisporre un apposito elenco da cui sorteggiare quelle che 

riterra’  piu’ adatte alle due figure professionali previste dall’Avviso.   

La seduta viene sciolta alle 13,00 e la Commissione si autoconvoca per le ore 8,30 del 

14/06/2021 convocando contestualmente i candidati ammessi per il colloquio.  

Per le ore 9,00 per la procedura di copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo 

cat. “C” e per le ore 11,00 per la procedura di copertura di n. 1 posto di Istruttore 

Contabile cat. “C”, dando mandato al Segretario Verbalizzante di predisporre la 

relativa comunicazione da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione 

Amministrazione Trasparente. 

Il Presidente  Dr. Marco Cannarella  _________________________ 

Componente   Ing. Antonino Lutri   _________________________ 

Componente Dott.ssa Cettina Pagoto   _________________________ 

 

Il Segretario verbalizzante 

Sig. Vincenzo Dipasquale ____________________________ 


