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ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
DI RAGUSA

Determina del Direttore Generale
n. 50/2023 del 16/03/2023

OGGETTO: Inquadramento dipendenti in cat. "C” per utilizzo graduatoria Selezione interna per
titoli e colloquio n.1 posto Istruttore Amministrativo cat. C e n. 1 posto Istruttore Contabile cat.
C ai sensi dell’art. 15 del CCNL 2019/2021 Funzioni Locali. -

VISTO di regolarita' contabile e della disponibilita' dei Fondi del capitolo 11 del bilancio 2023-2025, esercizio
2023, approvato con D.D.G. n. 369 del 14/03/2023 dell’Assessorato alle Infrastutture Mobilita’ e Trasporti
al quale deve essere imputata la spesa di cui alla presente Determina . Imp. 1/2023

Ragusa, 16/3/2023 Il Responsabile UO Economico Finanziario
F.TO (D.ssa Cettina Pagoto)

Il Direttore Generale
VISTO il DDG n. 369 del 14.03.2023 dell’Assessorato alle Infrastrutture Mobilita’ e
Trasporti, Prot. n.1247 del 16/03/2023, con il quale e stato approvato il bilancio di
Previsione 2023/2025 di questo Istituto di cui alla deliberazione del Commissario
Straordinario n. 13/2023 del 28/02/2023;
VISTO il regolamento di contabilita' approvato con determina del Commissario ad acta
n. 14/2016 del 03/08/2016 modificato con determina n. 2/2017 del 13/01/2017;
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge n. 26/2019 del 28/03/2019 * Disposizioni urgenti in materia di reddito
di cittadinanza e pensioni * ( quota cento);
VISTA la legge n. 56/2019 del 19/06/2019 “interventi per la concretezza delle azioni
della P.A. e la prevenzione dell'assenteismo” (decreto concretezza);
VISTO I'art. 15 del CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022 Funzioni Locali;
VISTA la determina Commissariale n. 4/2023 del 31/01/2023 di revisione della
dotazione organica dell’Ente;
VISTA la determina Commissariale n. 05/2023 del 31/01/2023 di approvazione del Piano
Triennale Fabbisogno del Personale 2023-2025 con la previsione per I'anno 2023 di n. 4
verticalizzazioni da cat. "B” a cat. “"C” per il personale interno;
PRESO ATTO che la superiore determina 5/2023 di approvazione del PTFP 2023-2025
ha previsto inoltre I'immissione in servizio di n.1 Istruttore Direttivo Tecnico;
VISTA la determina direttoriale n. 48/2023 del 16/03/2023 di immissione in servizio per



scorrimento graduatoria di cui alla determina n. 49/2022 del 18/03/2022 del candidato
classificatosi al quinto posto della superiore graduatoria definitiva a far data dal
15/04/2023 ;

PRESO ATTO che con determina direttoriale n. 49/2022 del 18/03/2022 sono stati
immessi in servizio in data 01/04/2022 i vincitori del Concorso pubblico per Istruttore
Direttivo Tecnico classificati nella graduatoria definitiva al 1° e 3° posto e con determina
direttoriale n. 69/2022 del 19/04/2022 e’ stato immesso in servizio per scorrimento
graduatoria il candidato classificato nella graduatoria definitiva al 4° posto a far data
dal 01/05/2022;

VISTA la determina Direttoriale n. 48/2023 del 16/03/2023 di immissione in servizio di
n. 3 istruttori Tecnici di cat. “"C” a far data dal 15/04/2023, per utilizzo graduatoria
valida del Concorso di Istruttore Tecnico del Comune di Ragusa in virtu’ della
Convenzione tra questo Istituto e il Comune di Ragusa , ratificata con determina
direttoriale n. 188/2021 del 26/07/2021;

VISTA la determina direttoriale n. 86/2022 del 11/05/2022 di approvazione concorso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1
posto di Istruttore Direttivo Amministrativo, in itinere;

VISTO il CCNL 2019/2021 relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto
in data 16/11/2022 che all’art. 15 disciplina le progressioni tra le aree tramite procedura
comparativa su base curriculare riservata fino al 50% dei posti disponibili destinati
all’accesso dall’esterno;

VALUTATO che nel complesso con le procedure assunzionali esterne nel periodo 2022-
2023 sono state previste e attuate n. 7 assunzioni di personale a tempo indeterminato
e in itinere n. 1 ulteriore assunzione;

RITENUTO, in applicazione del superiore art. 15 del CCNL 2019/2021, di effettuare la
valutazione curriculare sulla scorta dell’'ultima graduatoria valida, relativa al
procedimento per la selezione per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo e n. 1 posto di Istruttore Contabile approvato con determina
Direttoriale n. 83/2021 del 14/04/2021 riservato al personale interno;

CONSIDERATO che con determina direttoriale n. 172/2021 del 09/07/2021 di presa
d’atto del verbale della Commissione dell’'8/07/2021 e nomina vincitori e’ stata

pubblicata la graduatoria definitiva dei dipendenti vincitori ed idonei, come di seguito

elencati:
1° IACONO Loredana 69,5
2° GURGONE Stefania 68,5
3° Cilia Anna Maria 52
4° Basile Gisella 47
5° Cavallino Vincenzo 40,5

6° Floridia Anna Maria 40



CONSIDERATO inoltre che le candidate poste al primo e secondo posto della superiore

graduatoria sono state inquadrate nella categoria “C” prevista con la qualifica

rispettivamente di Istruttore Contabile e Istruttore Amministrativo;

RITENUTO, in applicazione del sopracitato art. 15 del CCNL 2019/2021, effettuare la

valutazione curriculare sulla scorta della sopradescritta graduatoria ed inquadrare in

cat. "C” con la qualifica di istruttore Amministrativo i dipendenti che occupano i posti

dal 3° al 6° e precisamente i sigg:

-) Cilia Anna Maria

-) Basile Gisella

-) Cavallino Vincenzo

-) Floridia Anna Maria

VISTA la relazione prot. 1275 del 16/03/2023 del Responsabile AA. GG: Risorse Umane;
DETERMINA

1) Ai sensi dell’art. 15 del CCNL 2019/2021 Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022, di procedere all'inquadramento dei sottoelencati dipendenti in cat.
“C” profilo professionale Istruttore Amministrativo con decorrenza 01/04/2023
idonei nella graduatoria approvata con determina direttoriale n. 172/2021 del
09/07/2021:

-) Cilia Anna Maria

-) Basile Gisella

-) Cavallino Vincenzo
-) Floridia Anna Maria

2) dare mandato alla UO Affari Generali Risorse Umane per la predisposizione degli atti
conseguenziali e di pubblicare sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione

trasparente la presente determina.

Il Direttore Generale

F.TO Dr. Marco Cannarella



