ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI RAGUSA
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO (CAT. D)
(Det. n. )

PREMESSA

II Commissario Straordinario dell’'Istituto Autonomo Case Popolari di Ragusa ha
approvato con determina n. 13/2020 del 27/07/2020 la Dotazione Organica dell’Ente
attualmente vigente e con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 4/2022 del
10/03/2022 e' stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il
triennio 2022/2024 ;
Lo I.A.C.P. Di Ragusa in ragione dei due citati documenti di programmazione ha la
necessita di assumere nuovo personale dipendente per colmare sia le carenze di
organico attuali, che quelle che si manifesteranno prospetticamente nel periodo in
questione in virtu' dei pensionamenti previsti.

Art.1

OGGETTO

E' indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Amministrativo (categoria D1).

Art. 2

REQUISITI GENERALI

Possono partecipare alla procedura selettiva i soggetti in possesso, alla data di
scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:
1. titolarita di uno dei seguenti status:
=) Cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
-) Cittadino di uno degli Stati membri dell’'UE;
2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo
previsto dalle disposizioni vigenti per i dipendenti degli enti locali;
3. pieno godimento dei diritti civili e politici;
4. immunita da condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive che
escludano, ai sensi delle disposizioni vigenti, I'assunzione nel pubblico impiego;
5. non essere stati destituiti, dispensati o licenziati da un impiego pubblico;
6. possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
a) Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Economia e Commercio o in
Giurisprudenza o in Scienze Politiche;
b) Laurea Specialistica ( LS - DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM - DM 270/04)
equiparata a uno dei Diplomi di Laurea (DL) specificati;

c) Una tra le seguenti Lauree Triennali:



DM 509/1999

DM 270/2004

02 — Scienze dei senizi giuridici
31 — Scienze Giuridiche

L-14 Scienze dei senizi giuridici

15 — Scienze Politiche e delle relazioni
internazionali

L-36 Scienze politiche e delle relazioni
internazionali

17 — Scienze dell'economia e della
gestione aziendale

L-18 Scienze dell'economia e della
gestione aziendale

19 — Scienze dell'amministrazione

L-16 Scienze dell'amministrazione e
dell'organizzazione

28- Scienze economiche

L — 33 Scienze economiche

A tal fine trova applicazione il D.M. 11 novembre 2011 “Equiparazione dei diplomi
delle scuole dirette a fini speciali, istituite ai sensi del DPR n. 162/1982, di durata
triennale, e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della L. n. 341/1990, della
medesima durata, alle lauree ex D.M. 509/99 e alle lauree ex D.M. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 22
febbraio 2012 n. 44 come integrato dal D.M. 08 gennaio 2013 pubblicato in Gazzetta
Ufficiale del 26 marzo 2013 n. 26;

Per i diplomi di laurea del vecchio ordinamento, sulla base di quanto disposto dal
citato DM 9 luglio 2009 sulle equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche e lauree magistrali, laurea

qualora una conseguita in base

all'ordinamento ante-riforma trovi corrispondenza con piu classi di lauree
specialistiche o magistrali, il candidato deve richiedere all’Ateneo che ha conferito il
diploma di laurea un certificato che attesti a quale singola classe di laurea &
equiparato il titolo di studio posseduto, ed allegare una fotocopia di tale certificato alla
domanda di ammissione.

I titoli universitari conseguiti all’estero saranno considerati utili ai fini dell’lammissione
al concorso purché riconosciuti equipollenti ad uno dei sopra citati titoli italiani,
secondo la normativa vigente in materia. E’ consentita la partecipazione anche a
coloro che, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001, abbiano presentato la richiesta di
equivalenza ai competenti organi entro la data di presentazione della domanda di
partecipazione. Il riconoscimento dovra in ogni caso essere ottenuto entro i termini di
convocazione per l'assunzione, pena la decadenza dalla graduatoria;

2. idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale al quale la
selezione si riferisce. L' Amministrazione accertera la dichiarata idoneita alle mansioni
specifiche preventivamente all’assunzione.

3. adeguata conoscenza della lingua italiana sia scritta che orale (nel caso di cittadini



degli stati membri dell’lUE) da accertare in sede di svolgimento delle prove concorsuali.
4. conoscenza delle principali applicazioni informatiche piu' diffuse (pacchetto office,
posta elettronica,navigazione in internet....)
Art. 3
SELEZIONE E PROGRAMMA D'ESAME
Qualora il numero degli ammessi al concorso sia superiore a 100, lo IACP si riserva di
ricorrere a forme di preselezione mediante prove di conoscenza sulle materie di cui
all'art. 9 del presente bando e/o psico-attitudinali e/o di cultura generale. In tal caso
il colloquio sara sostenuto dai candidati classificatisi dal 1~ al 40mo posto nella
graduatoria formata a seguito della preselezione. Eventuali situazioni di parita al
termine della preselezione saranno definite ai sensi delle nhorme vigenti.
Sono esentati dalla preselezione e vengono ammessi direttamente al colloquio:
-) ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis della L. 104/1992, la persona portatrice di
handicap affetta da invalidita uguale o superiore all’80%. I concorrenti che chiedono
I'esonero dalla preselezione ai sensi della suddetta disposizione normativa dovranno
allegare la certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta. Il candidato
che intende avvalersi dell’esonero dalla preselezione dovra dichiarare nella domanda
di trovarsi nella condizione sopra indicata.
Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce in alcun modo sulla
graduatoria finale di merito del concorso.
L'eventuale esclusione dei candidati successivamente allo svolgimento della
preselezione, a seguito della verifica sul possesso dei requisiti richiesti dal Bando
effettuata sulla base delle dichiarazioni rese nella domanda di concorso, portera allo
scorrimento della graduatoria della preselezione.
Art. 4
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, a pena di esclusione dalla
procedura, il candidato dovra dichiarare:
1. il cognome e il nome;
2. la data e il luogo di nascita;
3. la residenza e, se diverso, il recapito dove si intende ricevere le comunicazioni
riguardanti la selezione, comprensivo di indirizzo di posta elettronica o posta
elettronica certificata (PEC);
4. la cittadinanza;
5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini UE andra dichiarato il godimento dei
diritti civili e politici nel Paese di appartenenza);
6. di non essere collocato in quiescenza;

7. eventuali condanne penali riportate (anche a seguito di patteggiamento) nonché la



pendenza di procedimenti penali in relazione ai quali ha assunto la qualita di
imputato;

8. di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza o nel
licenziamento senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;

9. di essere a conoscenza che per I'immissione in servizio € indispensabile l'idoneita
fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale al quale la selezione
si riferisce, che sara accertata dall’/Amministrazione preventivamente all’assunzione;
10. titolo di studio prescritto, con indicazione dell’anno di conseguimento, dell'Istituto
presso il quale & stato conseguito (nel caso di titolo di studio estero deve essere
riportata l'indicazione completa del provvedimento di riconoscimento, o |la
dichiarazione di aver presentato richiesta di riconoscimento);

11. di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari
;(nati prima del 1987)

12. 'adeguata conoscenza della lingua italiana sia orale che scritta (nel caso di
cittadini UE);

13. I'eventuale appartenenza alle categorie protette di cui alla L. 68/1999 e richiesta

degli eventuali ausili e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle
prove, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992;

14. eventuale possesso dei requisiti che danno diritto all’esonero dalla preselezione.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione al concorso hanno valore di autocertificazione; in caso di dichiarazioni
mendaci e/o uso di atti falsi si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato DPR. Fermo restando quanto sopra, qualora dal controllo sulle dichiarazioni
contenute nella domanda di ammissione al concorso risultasse la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria perde lo
status conseguente al provvedimento di approvazione della graduatoria.

La presentazione della domanda non & soggetta all’autentica della sottoscrizione.

Alla domanda dovranno essere allegate:

1. copia fotostatica di un valido documento di identita (fronte/retro) del sottoscrittore;
2. ricevuta del pagamento della tassa di concorso, NON RIMBORSABILE, pari a Euro
20,00 (dieci/00) che deve essere versata, indicando nella causale il NOME e
COGNOME del CANDIDATO e l'esatta denominazione del CONCORSO (1 posto di
istruttore direttivo amministrativo cat. D.1), con la seguente modalita:

- bonifico bancario sul conto corrente intestato a IACP RAGUSA - Via Mario Spadola, 3
C.F. 00053060885 - IBAN IT 29 1 05036 17004 T20040040005;

3. curriculum in formato Europeo datato e firmato.



Art. 5
CAUSE DI ESCLUSIONE

-) mancata presentazione della documentazione richiesta entro i termini del bando;
-) mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione o del curriculum vitae;
-) mancanza documento di identita' in corso di validita';
-) mancato pagamento della tassa di concorso.

Art. 6
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINE E MODALITA’' DI PRESENTAZIONE.
1. L'istanza di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato,
debitamente sottoscritta, potra essere presentata mediante:
a) Consegna all'Istituto Autonomo Case Popolari di Ragusa - UO Affari Generali
Risorse Umane - Via Mario Spadola, 3 - 97100 Ragusa - entro e non oltre le ore
12,00 del 10/06/2022;
b) tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo:
iacpragusa@pec.it ,
c) tramite raccomandata con avviso di ricevimento.
2. Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non venissero presentate in tempo utile.
3. Listanza di partecipazione, redatta sul modello (allegato), debitamente firmata dal
concorrente in forma leggibile e per esteso, o mediante firma digitale, unitamente ai
documenti allegati richiesti , puo essere trasmessa come previsto al precedente punto
1, con le seguenti alternative modalita:
- invio digitale, in formato PDF, trasmessa in allegato tramite PEC all’'indirizzo:

A\Y

iacpragusa@pec.it, con ad oggetto la seguente indicazione: Concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto di cat. “"D” profilo
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo .”

- mediante raccomandata con avviso di ricevimento all'indirizzo: Istituto
Autonomo Case Popolari di Ragusa, Via Mario Spadola, 3 - 97100 Ragusa,
recante sul frontespizio la dicitura * Concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di cat. "D” profilo professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo . ” che deve pervenire entro la data prevista per la
presentazione.

Art. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice della procedura di concorso pubblico sara' nominata

successivamente alla scadenza dei termini di presentazione della domanda di

partecipazione e sara' composta conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 35, c.

3 lettera e) e 57 comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 165/2001; tale Commissione

accertera' I'esistenza dei requisiti di ammissibilita' delle domande pervenute; I'elenco
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dei candidati ammessi al concorso e' pubblicato sul sito internet dello IACP di Ragusa
e tale pubblicazione ha valore di notifica anche per la convocazione del colloquio..
Art. 8
MODALITA' DI SELEZIONE - PUNTEGGI
La procedura di selezione, intesa ad accertare il grado di professionalita posseduto in
relazione a quello richiesto per lo svolgimento delle relative mansioni, si articola nella
valutazione dei titoli e dei curricula presentati o autocertificati e da un colloquio.
La Commissione esaminatrice provvedera alla determinazione dei criteri di valutazione
dei titoli e le modalita di svolgimento e di valutazione della prova d’esame orale.
Saranno valutati i titoli prodotti dai candidati in originale o in copia regolarmente
autenticata nei modi di legge ovvero di cui il candidato ne dichiara il possesso con le
modalita di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di documentazione
amministrativa. I titoli utili e valutabili ai fini della formazione della graduatoria
devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso. La Commissione procedera dapprima alla valutazione dei
titoli. L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet
dell’Ente. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse rendersi necessaria verra effettuata
esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato dal candidato nella
domanda di partecipazione.
La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) punti 40 per titoli (valutati ai sensi del D.A. Regione Siciliana 3/2/1992 pubblicato nella GURS
7/3/1992 n. 13 come modificato dal D. A. 19/10/1999 pubblicato nella GURS 26/11/1999 n. 55)
b) punti 60 per la prova d’esame orale;
I punti a disposizione della commissione per la valutazione dei curricula verranno
suddivisi fra:
a) Servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni;
b) Servizi prestati presso aziende private;
C) Titoli di studio diversi o superiori a quello richiesto dal posto da ricoprire

( ...master....stage...ecc.)

- PROVA ORALE: consistera in un colloquio individuale sulle materie di esame, diretto
a verificare il grado di preparazione del candidato, la sua capacita espositiva e gli
aspetti relazionali che lo contraddistinguono.

Nel corso della prova orale sara altresi accertata la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché della lingua
inglese. A tal fine la Commissione potra essere integrata da Commissari esperti nelle
materie. Durante lo svolgimento delle prove non sara consentita la consultazione di

testi di legge, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non sara



inoltre consentito introdurre nella sede di svolgimento delle prove palmari, telefoni
cellulari, smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche.
La valutazione della prova d’esame orale sara espressa con un punteggio numerico
senza necessita di ulteriore motivazione. Il punteggio finale attribuito a ciascun
candidato & dato dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e nella
votazione conseguita nella prova orale.
Art. 9
MATERIE OGGETTO DELLA PROVA D'ESAME
Elementi di diritto pubblico.
Elementi di diritto amministrativo.
Il procedimento amministrativo.
La documentazione e la certificazione amministrativa.
Principi generali del Codice dell’Amministrazione digitale.
Il diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali.
Normativa in materia di anti-corruzione e di trasparenza.
Disciplina dei contratti pubblici (appalti e concessioni di lavori servizi e forniture).
Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (D.lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.).
Ordinamento contabile e finanziario degli Enti Pubblici (D.lgs n.118/2011 e ss.mm.ii.).
I tributi locali.
Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.
Misurazione e valutazione della performance del’Amministrazione Pubblica.
Il sistema dei controllo degli Enti Locali.
I delitti contro I’'Amministrazione Pubblica.
Le responsabilita dei pubblici dipendenti.
Disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro.
Lingua inglese e conoscenza delle tecnologie informatiche piu diffuse
Art. 10
INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N° 196/2003
1. Ai sensi dell’art. 13, del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Istituto Autonomo Case Popolari di Ragusa per le
finalita di gestione del selezione e dell’eventuale assunzione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata.
2. La presentazione della istanza di partecipazione alla selezione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati ai soli fini dell’espletamento della selezione
stessa e dell’eventuale assunzione.
3. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs 196/2003, tra cui figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano. Il conferimento dei dati richiesti ha
natura obbligatoria. II mancato conferimento comporta lI'impossibilita di accesso al

selezione. Il titolare del trattamento dei dati & lo IACP di Ragusa. Il responsabile del



trattamento e il Direttore Generale.
Art. 11
Accesso agli atti
Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori riguardanti la selezione
puo essere esercitato ai sensi delle vigenti disposizioni normative e degli atti
regolamentari dell’Ente.
Art. 12
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Il presente Bando costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento,
ai sensi dell’art. 7 della L. 241/1990, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione
allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di
partecipazione. Ai sensi degli artt. 35 e 57 del D.lgs 165/2001 e s.m.i. e del D.Igs
198/2006 € assicurato il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.
La selezione di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa
disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto lo
IACP di Ragusa si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare in qualunque
fase il procedimento, che deve intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti
dell'Ente. In particolare, I'assunzione a tempo indeterminato di cui al presente bando
e' subordinata alla compatibilita con le disponibilita finanziarie dell’Ente, nonché al
rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni di personale nella PA che saranno in
vigore all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro.
Ai sensi della L. 241/1990 si comunica che il responsabile del procedimento ¢ il
Responsabile Unita' Operativa Affari Generali Risorse Umane Sig. Dipasquale Vincenzo,
e per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando si fa riferimento
all'Ordinamento Amministrativo della P.A. nella Regione Sicilia, ai CC.CC.NN.LL.
vigenti, alle norme statali in quanto applicabili ed alle norme regolamentari interne
dell’Ente.
Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O. Affari Generali -
Risorse Umane dello IACP di Ragusa - tel. 0932/245722 - Email:
enzodipasquale@iacpragusa.it - PEC: personale.iacpragusa@pec.it .
Il presente Bando sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto e per estratto nella
G.U.R.I..

Ragusa,

Il Direttore Generale

F.to D.ssa Cettina Pagoto
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ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI DI RAGUSA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO (CAT. D)

(Det. n. )

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale
dell'Istituto Autonomo Case Popolari di Ragusa
U O Affari Generali - Risorse Umane

Via M. Spadola, 3 97100 RAGUSA
PEC: iacpragusa@pec.it

Il/la sottoscritt chiede di essere ammesso al

concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di cat. "D” profilo professionale
Istruttore Direttivo Amministrativo .

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R., sotto la

propria responsabilita’ personale, quanto segue:

1) di essere nat il a ( )CF: ;
2) di essere residente in ( )via n.__
3) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ;
4) non avere avere in corso procedimenti disciplinari che possono comportare la

decadenza dal servizio;
5) I'insussistenza delle cause di inconferibilita' e/o incompatibilita' alle disposizioni
di cui al D. Lgs. 8/04/2013 n. 39;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Laurea in conseguita con la votazione
di presso la Universita' degli Studi
di nell' Anno Accademico ;
7) di essere iscritto all'Albo professionale ;

8) di non avere di conflitti di interesse;
9) di essere in possesso dei requisiti richiesti all'art. 2 dell'Avviso;

10) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel presente
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11)
12)

13)

14)

15)

16)

bando di concorso e di quanto disposto dal vigente CCNL ;

di non essere collocato in quiescenza;

di non avere riportato condanne penali (anche a seguito di patteggiamento)
ovvero la pendenza di procedimenti penali in relazione ai quali ha assunto la
qualita di imputato;

di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza o nel
licenziamento senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche
amministrazioni;

di essere a conoscenza che per lI'immissione in servizio € indispensabile
I'idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale al
quale la selezione si riferisce, che sara accertata dall’/Amministrazione
preventivamente all’assunzione;

di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi

militari ;(nati prima del 1987)

eventuale possesso dei requisiti che danno diritto all’esonero dalla preselezione.

Dichiaro inoltre:

- che ogni comunicazione inerente il presente avviso sia inviata all'indirizzo di posta
elettronica seguente:
- Fermo restando quanto previsto ai sensi dell'art. 76 del DPR 28/12/2000 n.
445, qualora dai controlli di cui sopra emerga la non veridicita' del contenuto della
presente dichiarazione, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente
conseguiti per effetto del provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera e sara' escluso dalla selezione.

Li FIRMA

Allega alla presente:

1) fotocopia in carta semplice di un documento di identita' in corso di validita'.

2) curriculum vitae professionale in formato europeo.
3) Elenco dei titoli.



