
ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI

 RAGUSA

Determina del Direttore Generale

n. 384/2025 del 28/10/2025

OGGETTO:    CCNL  2019/2021  art.  13  commi  6,7  –  Attribuzione  progressioni  verticali

straordinarie in deroga personale dipendente dal 01/11/2025. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

VISTO di regolarita' contabile e della disponibilita' dei Fondi del capitolo 11 del bilancio 2025-2027, esercizio

2025, approvato con D.D.G. n. 324 del 07/02/2025 al quale deve essere imputata la spesa di cui alla presente

Determina Imp. n.  05/2025 

Ragusa, 28/10/2025                                                            Il Responsabile UO Economico Finanziario

f.to (D.ssa Cettina Pagoto)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Il Direttore Generale

VISTO il Bilancio di previsione 2025/2027 approvato con D.D.G. 324 del 07/02/2025;

VISTO il Regolamento di Contabilita' approvato con determina del Commissario ad acta n. 14/2016

del 03/08/2016, modificato con determina n. 02/2017 del 13/01/2017;

VISTA LA Determina Commissariale n. 11/2025 del 10/04/2025 con cui è stata rideterminata la

Dotazione Organica dell’Ente ;

VISTA la Determina Commissariale  n. 33/2025 del 22/09/2025 con cui è stato approvato il Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2025-2027 ;

VISTA la Determina Commissariale n. 30/2025 del 9/09/2025 di approvazione del Regolamento per

l’attribuzione delle progressioni verticali straordinarie in deroga  previste dall’art. 13 c. 6,7, e 8 del

CCNL 2019/2021 per l’anno 2025;

VISTO l’art. 52, c. 1 bis del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D.L. 80/2021 convertito in L.

113/2021;

VISTO il CCNL 2019-2021 del 16/11/2022, art. 13, commi 6,7 ;

VISTO l’art. 13 comma 8 del CCNL 2019/2021 che prevede che le progressioni di cui al comma 6,

sono finanziate anche mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1 comma 612

della L. 234 del 30/12/2021 (Legge di Bilancio 2022) in misura non superiore allo 0,55% del monte

salari dell’anno 2018;

VISTA  la  determina  direttoriale  n.  329/2025  del  22/09/2025  di  avvio  procedure  attribuzione

progressioni  verticali  straordinarie  in  deroga  di  cui  al  Regolamento  approvato  con  determina

commissariale n. 30/2025 del 09/09/2025, per n. 2 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato da

Area Operatori  Esperti  (ex  cat.  B)  ad Area  Istruttori  per  la  qualifica  professionale  di  Istruttore

Amministrativo e n. 2 dipendenti a tempo pieno ed indeterminato da Area Istruttori  (ex cat. C) ad

Area Elevate Qualificazioni di cui n. 1 per la qualifica professionale di Istruttore Direttivo Contabile



da inserire nella U.O. Economico Finanziaria e n. 1 per Istruttore Direttivo Amministrativo da inserire

nella U.O. Affari Legali;

VISTO l’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente che ha indicato come data di scadenza per la

presentazione delle istanze il 10/10/2025;

VISTO con verbale della conferenza dei dirigenti n. 1 del 13/10/2025 sono state esaminate le istanze

di partecipazione alla procedura selettiva;

VISTO che in data 21/10/2025 e’ stato sostenuto il colloquio previsto dal regolamento e redatto

verbale  della  conferenza  dei  Dirigenti  n.  2  di  pari  data  e  sono  state  compilate  le  schede  di

valutazione dei singoli candidati e redatta la graduatoria finale frutto della somma dei punteggi dei

titoli e del colloquio individuale, facente parte integrante e sostanziale della presente determina;

RITENUTO di procedere all’attribuzione  progressioni verticali straordinarie in deroga dal 1/11/2025 

ai seguenti dipendenti come di seguito indicato:

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile, area EQ,  da inserire nella U.O.

Economico Finanziaria MATR. 83 ;

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, area EQ,  da inserire nella

U.O. Affari Legali MATR. 82;

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Area Istruttori, MATR. 92;

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Area Istruttori, MATR. 78;

VISTA la relazione prot. 6342 del 23/10/2025 del Responsabile AA. GG. Risorse Umane;

D E T E R M I N A

1) di attribuire  progressioni verticali straordinarie in deroga dal 1/11/2025  ai seguenti dipendenti

come di seguito indicato:

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile, area EQ,  da inserire nella U.O.

Economico Finanziaria MATR. 83;

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, area EQ,  da inserire nella

U.O. Affari Legali MATR. 82;

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Area Istruttori, MATR. 92;

-) attribuzione profilo professionale di Istruttore Amministrativo, Area Istruttori, MATR. 78;

2) dare atto che le somme inerenti il presente provvedimento sono allocate al Capitolo 11 giusto 

impegno 05/2025 del Bilancio 2025/2027, esercizio 2025;

3) dare atto che la presente obbligazione scade nell'anno in corso;

4) dare evidenza della presente attribuzione sul sito istituzionale dell’Ente.

Il Direttore Generale

f.to D.ssa Cettina Pagoto


