
ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI
R A G U S A

AVVISO  DI  SELEZIONE  PUBBLICA  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E 
INDETERMINATO  DI  N.  1  “OPERATORE  ESPERTO  –  EX  CAT.B  -  AREA 
AMMINISTRATIVA”  RISERVATA  ESCLUSIVAMENTE  AL  PERSONALE  DI  CUI 
ALL’ART. 8 DELLA L.68/99 “DISABILI” .

  Vista la determina del Commissario Straordinario n. 15/2025 del 30-04-2025 con la quale è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

  
Vista la determina del Commissario Straordinario. n. 33 del 22.09.2025di aggiornamento del Piano 
triennale del fabbisogno del personale;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Visto il D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125, così come modificata dal Decreto Legislativo 11.4.2006 n.  
198, che garantisce la parità uomo-donna nel lavoro.

In esecuzione alla propria determina n. 337 del 26/09/2025

SI RENDE NOTO

che è indetta una selezione pubblica, riservata esclusivamente al personale disabile di cui all’art. 
8 della Legge n. 68/99 (disabili), finalizzata alla copertura della quota di riserva di cui all’art.3 
della  predetta  legge  ,  per  l’assunzione  a  tempo pieno e  indeterminato  di  n.  1  unità,  che  verrà 
inquadrata  nell'Area  degli  Operatori  esperti  –  Area  amministrativa,  del  nuovo  sistema  di 
classificazione di cui al CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, con 
attribuzione del profilo professionale di Operatore esperto dei servizi amministrativi (ex Cat. B1) – 
Codice Istat 4.1.1.1.0.

Mansione tipiche del profilo (a titolo esemplificativo e non esaustivo) : attività di supporto relativa a 
processi operativi e organizzativi mediante l’utilizzo di apparecchiature informatiche; compiti legati 
alle  attività  di  segreteria  e  di  front  office,  lavoro  di  supporto  nell’archiviazione  informatica  di  
dati/pratiche  documentali  cartacee  correnti  e  d’archivio,  lavoro  in gruppo  supporto  all’attività 
amministrativa del settore gestionale dell’Ente, anagrafe dell’Utenza, protocollo informatico.

Il  trattamento  economico  è  quello  previsto  dal  vigente  C.C.N.L.  del  Comparto  del  personale 
Funzioni Locali inquadrati nell’Area degli Operatori Esperti.

TERMINE DI SCADENZA: 21 OTTOBRE 

2025



Per partecipare alla presente selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di altro Paese membro della Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell'U.E. devono possedere anche i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti dalla selezione;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
3) essere residenti nel territorio della Provincia di Ragusa in data antecedente a quella della 

pubblicazione del presente avviso di selezione;
4) avere un'età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in 

materia di collocamento a riposo;
5) essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo grado (Licenza media); 

(per i titoli conseguiti all'estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando,  
dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti)  nonchè 
essere  in  possesso  di  attestazione/certificazione  delle  competenze  informatiche  di 
alfabetizzazione  digitale  rilasciato  da  enti  sottoposti  alla  vigilanza  del  Ministero  dello 
sviluppo economico o altri Enti accreditati;

6) aver svolto,  senza demerito,  il  servizio civile  ai  sensi  della  legge 64/01 e/o della  legge 
40/17;

7) appartenere ad una delle categorie di cui all'art. 1 della Legge n.68/99 e s.m.i.;
8) essere iscritto negli elenchi Provinciali disabili di Ragusa di cui all'art. 8 della L. 68/99 in 

data  antecedente  a  quella  della  pubblicazione  del  presente  avviso  di  selezione,  con 
esclusione dei disabili di natura psichica ai sensi dell’art. 9, comma 4, della legge 68/99;

9) essere nella condizione di disoccupazione e privo di occupazione;
10) non essere stati  destituiti  dall'impiego presso una pubblica amministrazione a  seguito di 

procedimento disciplinare o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento 
ovvero dichiarati  decaduti  dall'impiego o  licenziati  per  le  medesime cause  o  per  averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

11) non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ovvero condanne, anche 
per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli art. 444 e ss.  
c.p.p.,  per  i  delitti  di  cui  all’art.  15,  comma  4-septies,  della  Legge  n.  55/1990  come 
successivamente modificata ed integrata; quest’ultima disposizione non trova applicazione 
nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del presente avviso;

12) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti 
di tale obbligo.

13) Essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da 
ricoprire come previsto dalla legge 68/99;

14) Avere svolto tirocinio formativo extracurriculare preso Iacp o altri enti pubblicinell’ambito 
delle attività e/o mansioni oggetto del presente avviso.

Tutti  i  requisiti  richiesti  devono  essere  posseduti  -  a  pena  di  esclusione  -  alla  data  di  
scadenza del termine utile fissato per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente selezione.

  

Il  difetto  di  uno  dei  suddetti  requisiti,  accertato  nel  corso  della  procedura  selettiva,  comporta 
l’esclusione dalla stessa, e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.

B) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI

A) REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE



I  soggetti  in  possesso  dei  requisiti  richiesti,  che  intendono  candidarsi,  dovranno  presentare  la 
domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il portale Silav - Sistema Informativo Lavoro 
della  Regione  Siciliana  raggiungibile  all’indirizzo: https://silavora.it -  previo  accreditamento  al 
portale mediante SPID/CIE.

Pertanto le domande inoltrate direttamente a questo Ente non verranno prese in considerazione in 
quanto l’avviamento avverrà a cura del Centro per l’Impiego di Ragusa.

La presentazione della domanda di partecipazione di cui al presente Avviso di selezione comporta 
l'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Non  saranno  prese  in  considerazione  le  domande/documentazioni  sostitutive,  aggiuntive  o 
integrative  che  perverranno  oltre  il  termine  fissato  per  la  ricezione  delle  domande  o  secondo 
modalità diverse da quella sopraindicata.

Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione.

Il suddetto Avviso verrà pubblicato per la durata di 15 giorni, e precisamente dal 07/10/2025 al 
21/10/2025:
- sul sito istituzionale dell’I.A.C.P. www.iacpragusa.itt nella sezione Amministrazione trasparente, 

sottosezione Bandi di concorso;
- all’Albo Pretorio on line fino alla scadenza del termine di presentazione delle domande;
- sul Portale del Reclutamento inPA: https://www.inpa.gov.it/  .

Tutte le istanze di partecipazione al presente bando verranno acquisite, attraverso il portale SILAV- 
Sistema Informativo Lavoro della  Regione Siciliana,  dal  Centro  per  l’Impiego di  Ragusa,  che, 
verificato il possesso dei requisiti di cui all’avviso, formulerà la graduatoria dei candidati ammessi 
alla suddetta selezione.
La graduatoria verrà quindi trasmessa all’I.A.C.P. di Ragusa.
Successivamente, una Commissione giudicatrice, appositamente nominata dallo I.A.C.P. di Ragusa , 
sottoporrà il primo candidato avente diritto in stretto ordine di graduatoria, ad una prova pratica, di 
cui  all’art.  32,  DPR 487/1994, come sostituito dall’art.  4,  DPR 246/97, finalizzata ad accertare 
l’idoneità a svolgere le mansioni proprie del profilo di Operatore esperto dei servizi amministrativi

–  Area  amministrativa,  oltre  che  all’accertamento  della  conoscenza  e  dell'uso  del  protocollo 
informatico e degli applicativi informatici più in uso.

Solo in caso di NON idoneità sarà chiamato a sostenere la prova il successivo candidato, in ordine 
di graduatoria.

Il candidato ammesso alla prova di idoneità  sarà invitato a sostenere la prova  presso gli uffici 
dell’I.A.C.P  di  Ragusa  ,  nella  sede,  nel  giorno  e  nell’ora  indicati  nella  comunicazione  di 
convocazione. La mancata presentazione alla prova di idoneità, per qualsiasi motivo, equivale a 
rinuncia all’assunzione. Il candidato dovrà presentarsi munito di documento di riconoscimento.

La prova pratica si articolerà in una o più delle seguenti operazioni (a titolo esemplificativo):
- creazione di una cartella titolata con cognome e nome del candidato;
- creazione di un documento di Word; denominazione e salvataggio del documento nella cartella 
nominale e stampa del documento;
- inserimento di dati nel protocollo informatico dell’ente e successiva protocollazione del 
documento ;
- cercare attraverso un motore di ricerca il sito istituzionale dell’I.A.C.P. di Ragusa, aprire un 
documento e quindi procedere all’estrazione e al salvataggio del documento;

C) MODALITÁ DI SELEZIONE E PROVA DI IDONEITÁ

https://silavora.it/
https://www.inpa.gov.it/


- creare un foglio di calcolo; creare una tabella.

L’esito  della  procedura  e  tutte  le  comunicazioni  inerenti  verranno  pubblicate  sul  sito 
istituzionale  dell’Ente  www.iacpragusa.it,  nella  sezione  “Amministrazione  trasparente” 
sottosezione “Bandi di concorso” ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti sostituendo 
qualsiasi altra forma di comunicazione individuale.

Ai sensi del regolamento UE 679/2016 nonché del D.lgs. n.196/2003, nel testo vigente a seguito 
delle  modifiche  apportate  dal  D.lgs.  n.  101/2018  (Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati 
personali), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Ragusa per le finalità di 
gestione della  selezione in  argomento nel  rispetto  degli  obblighi  di  sicurezza e  riservatezza ivi 
previsti. I dati forniti saranno trattati anche successivamente, in caso di istaurazione del rapporto di 
lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il  conferimento  di  tali  dati  è  pertanto  obbligatorio  ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  di  
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.

L'Amministrazione  si  riserva  l’insindacabile  facoltà,  ove  nuove  circostanze  lo  imponessero,  di 
modificare, sospendere o revocare il presente avviso pubblico.
Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio gestione risorse umane  - 
dell’I.A.C.P.  di Ragusa – Via m. Spadola n. 3 2° piano - telefono 0932 245722 int.427- dalle ore  
9,00 alle ore 12,00 di ogni giorno non festivo escluso il sabato.

RAGUSA, li 29/09/2025

IL DIRETTORE GENERALE
     Dott.ssa Cettina Pagoto

 

E) INFORMAZIONI

D) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

http://www.iacpragusa.it/

